Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetaan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 30

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Yksityinen henkild
(Kysymys: Lausuntoa antavan rooli)
JA
Ehto 2:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Nayta vastaukset jotka sisdltavéat lauseen (tai osan lausetta): Timo Kemppainen
(Kysymys: Lausuntoa antavan yhteystiedot)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen henkild 100%

Organisaation puolesta

n Prosentti

Yksityinen henkilo 1 100,0%

Organisaation puolesta 0 0,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 0

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Timo Kemppainen timokemppainen51@gmail.com

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Arvostamisen todellisuus nakyy siing, eta Oulun eteldisen alueen joistakin kunnista viedaan kaikki palvelut. Toisiin taas satsataan. Tulee mieleen klassinen hajoita ja hallitse-
menetelma. Nain saadaan asioita lapi. Arvostamme jokaista on hieno periaate, mutta se vaatii myos ns.lihaa luiden ymparille.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Sekin on inhimillinen hyve, mutta eldmén todellisuus pienkunnassa kertoo toista.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Todellista paatantavaltaahan teilla ei ole vaan valtionvarainministerié tahdittaa toiminnan. Se karua on kertomaa ja seuraukset nakyvat taalla. Se voi nayttaa kalvolla hienolta,
mutta sen verran eldméaa kokeneena olen parempaakin nahnyt. Visio voidaan kdantaad myds harhanayksi eli utopiaksi.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytté ja turvallisuutta - yhdesséa tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,9 4,0 109,0 0,9

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tuntuu valilla, etta rakennetaan ns.englantilaista sairaalaa kuten Kylla herra ministeri-sarjassa taannoin esiteltiin. Ministeri kehui sairaalaa loistavasti jarjestetyksi ja hoidetuksi.
Lopuksi ministeri tiedusteli esittelevalta hallintolaakarilta, ettd milloinka potilaat saapuvat? Ihmetteleva katse ja kysymys: Potilaat? Ei kai me anneta niiden pilata hyvin
toimivaa sairaalaamme.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Elaméntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

1,0 5,0 3.2 3,0 79,0 11

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Luvata voi. Eri asia on todellinen lupauksen sisalto ja kaytanto.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettad /hmisté varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

1,0 5,0 3,7 4,0 100,0 1.1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Niinhan sen pitaisi olla. Ajatus on hyva, mutta toteutus ontuu nyt ja tulevaisuudessa. Koko Pohteen ajan on joutunut kdymaan yksityisella niin terveydenhoidossa kuin
hammaslaakarilla, vaikka ténne olisi ollut tulossa laakareita kaksin kappalein niin perusterveydenhoitoon kuin hammaslaakareiksi. Hammaslaakarikalusto vietiin pois ja koulun
nurkkaan tuotiin rekkakontti. Puhtaat uudet tilat niin 1aakareille kuin hammaslaakareille. Mutta mehan olemmekin marginaalia ihmisryhmaa.



Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 3,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 3,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 3,0
( 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdd  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteistyota ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestémistapoja hyddyntéen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyo ja
varautuminen vahentévat onnettomuuksien méaaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.
Yhteensd 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hienoja tavoitteita, mutta mutta...

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 4,0 94,0 0,9

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hyva olla mittareita, mutta kaupungeissa mittariin tulee runsaasti merkintdja jo vaestdn maaran takia. Taalla merkintéja tulee harvakseen ja siita sitten voidaan vetaa
johtopaatds: Eivat tarvitse palveluita, koska niilla on niin véhan merkintdja. Tietoisen palveluiden olemattomuudesta ei ole edes yritetty ottaa yhteytta. Sinnitellaan, koska
yhteydenotosta ei ole mitaén hyétya. Pelastustoimen saapuminen on Korkeimman kades tai tuntien paassa.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,3 4,0 116,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tamahan kaiken a ja o. Hoitohenkildkunta ja lagkarit toimivat parhaansa mukaan ja ansaitsevat kiitoksen. Jatkuvat Yt , paikansiirrot, vuokrasopimusten irtisanomiset ja
yksikoitten lopetukset eivat voi milldén parantaa osaajien hyvinvointia. Pain vastoin. Strategiassa voi olla mitd vaan tdmankin osalta.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 100% 3,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.

Henkiloston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan seké osallisuutta, 100% 3,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkiltyd tukevat henkildston pito-
ja vetovoimaa sekd mahdollistavat strategisten

0,
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla 100% 3,0
tasoilla.
[ N 02 @3 @4 o5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakiséateiset 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.
Henkil6ston tydhyvinvointia ja kyvykkyytté vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksiaja  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkilotyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa sekd mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensa 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Niinpa. Hienoja tavoitteita, jotka eivat toteudu Oulun etelaisella alueella.



Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 4,0 92,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Varmasti mittarit kohdillaan. Jaksaminen on varmasti osaajilla kovilla ja poissaolot rassaavat, mutta mydskin hallinnon taholta itseaiheutettuna Yt:n kautta

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,8 4,0 99,0 1.1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Painopisteena aiheuttaa varmasti ristiriitoja, koska jo olemassa oleva ajetaan alas ja toiseen paikkaan satsataan miljoonia samaa hoidontarvetta tarjoamaan. lhmisilta
riistetédan kotipaikka oikeus. Esimerkkina voi mainita Nivalaan suunniteltua hoivakotia.



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta ke 100% 2,0
Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100% 2,0
Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100% 2,0
o1 02 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestévasti, laadukkaastija 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatdksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyétyisista palveluista.
Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitdvana hyvinvointialueena 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtdvat yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensd 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Eli suuruus taallakin merkitsee eniten ja se on vaarallista nimenomaan ihmisten kokeman turhautumisen ja turvattomuuden tunteen takia. Tasta on lyhyt askel
yhteiskuntarauhan horjumiseen. Suuruus ei ole aina sama kuin kustannustehokkuus. Se johtaa usein organisaatio-ongelmiin ja tehottomuuteen. Ihmiset ovat jo niin
turhautuneita, etté he eivat kiinnostu vastamaan, koska kokevat sen olevan turhaa ajanhukkaa. Kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuden tarjoaminen ei ole sama kuin sen
vaikuttavuus. Se on kuin V. Linnan Tuntemattomassa sotilaassa:Sinulla ei voi olla nalka, koska herrat on niin tutkinut kalorioiden méaran. Ole vain kiitollinen ja tyydy siihen,
mitd annetaan. Hieno strategia, mutta kaukana todellisuudesta.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,0 3,0 78,0 0,9

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Nailla saadaan komeita ja varikkaita kappyroita, joilla todistetaan edellinen vastaukseni: Olemme oikeassa ja sina vaarassa. Kaikki toimii loistavasti strategian mukaan. Miten
missaan voi olla ongelmia?



Mitd muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tuli kylla aika lailla jo sanottua. Kuntalaisten puolesta, jotka ovat minulle asiasta puhuneet, voin sanoa, ettd naita strategioista voidaan tehda, mutta kdytadnnén kokemukset
ovat vallan toiset. Strategian pitaisi olla sellainen, etté setodella siirtyy kaytannon toimintoihin. Nyt ei ole ndin. Hoitohenkildkunta toimii todella hienosti ja kiitoksen arvoisesti
vaikeassa tilanteessa. Vaikka sairaanhoitopiireja on moitittu, niin ainakin hoidon porrastus silloin osattiin tehda inhimillisesti ja taloudellisesti ja nahtiin jopa laakari
paikkakunnalla. Nyt tdma on harvinaisempi kuin poliisi. La&kari vaeltelee jossain virtuaalitodellisuudessa kuin ndma strategiat yleensakin. Nykytodellisuus sosiaali- ja
teveydenhoidossa muistuttaa vanhaa satua: Keisarin uudet vaatteet

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen kerdamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla 100%

n Prosentti

Kyla 1 100,0%



